
Organisatorisches:

Beginn: 	 Freitag, 25. Juni 2010; 
	 Anreise ab 18.00 Uhr, Abendessen um 19.00 Uhr 
Ende:	 Samstag, 26. Juni 2010 gegen 18.00 Uhr  
Ort: 	 Ludwigsturm
Kosten: 	 12 Euro

Anmeldeschluss: 1. Juni 2010

Anmeldung:	 Per E-Mail, Post,Telefon oder über die Homepage. 
	 Bitte deine Wunschthemen mit angeben!!!

		  DPSG-Diözesanverband Würzburg 
		  Ottostr. 1
		  97070 Würzburg
		  Telefon:	 0931/386 63 151
				    E-Mail:buero@dpsg-wuerzburg.de		
				    www.dpsg-wuerzburg.de

Wegbeschreibung: 

Eine Anfahrtsbeschreibung findet ihr auf unserer Homepage
http://dpsg-wuerzburg.de/hlt/anfahrt.php



Nach diesen Thema hast du dann die Wahl...

...denn es gibt viele Aufgaben eines StaVos. Sag uns, was dir unter den 
Nägeln brennt und wir bieten das Thema an. Spontan fallen uns folgende 
Themen ein:

Stammesversammlung
Notwendiges Übel oder sinnvolles Instrument? Mitbestimmung, aber wie?

Elternarbeit
Auch Leiter gehören zum Stamm. Worauf muss ich achten, wenn ich mit 
Eltern kommuniziere? Welche Möglichkeiten gibt es, sie gewinnbringend 
in die Stammesarbeit einzubringen

Gremienarbeit
BDKJ, KJR, PGR...viele Abkürzungen, die mit Sitzungen verbunden. Viele 
Gremien fordern die Mitarbeit von Vorstand und Stamm – aber was bringt 
mir das? Und wie vertrete ich die Interessen des Stammes?

Geld und Versicherung
Wie war das noch mit dem Zuschussantrag? Viele Kleinigkeiten gibt es zu 
beachten. Hier kannst du alles nachfragen. Das Zeltlager steht vor der Tür 
und ich weiß nicht mehr, wie ich versichert bin...

Ich brauch euren Rat...
Problemfälle oder Schwierigkeiten gibt es immer wieder... Beratet und 
coacht euch gegenseitig. Die Methode dazu zeigen wir euch

Wünsch dir was!
Dies war nur eine kleine Beispielsammlung möglicher Themen. 
Sag uns, was du dir wünscht! Einfach mit in die Anmeldung schreiben.

Herzliche Einladung zum StaVo-Tag 
vom 25.-26. Juni 2010

am Ludwigsturm in Bad Kissingen

Vorstand sein bedeutet mehr, als den Stammesalltag zu organisieren. 
Es tut der eigenen Arbeit gut, mal über den Tellerrand des Alltags 
hinaus zuschauen und die eigene Arbeit in einen 
kritischen Blick zu nehmen.

* Wohin geht mein Stamm und wie gestalte ich ihn zukunftsfähig? 
* Was will ich erreichen? 
Nur wer weiß, was er will, kann seine Ziele auch angehen.

Wissen, wo man hin will – Zielentwicklung
Wir wollen dir dabei helfen, Visionen für deine Arbeit als Vorstand in 
deinem Stamm zu entwickeln. Gemeinsam mit dir überlegen, wo es 
hin gehen soll, ist der erste Schritt. 
Für dich selbst und für deinen Stamm Ziele und Prioritäten zu setzen 
– das wollen wir an diesem Wochenende entwickeln.

Und wie sichere ich die Qualität der Arbeit?
Wissen, was man will ist der erste Schritt. 
Dann kommt die viel schwerere Frage: 
* wie sichere ich die Qualität der Arbeit? 
* Wie führe ich ein Team? 
* Wie motiviere ich die Leiterrunde, dass die Leiter gute und 
	 nachhaltige Arbeit leisten?


